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ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARA
GABINETE DA PREFEITA

Oficio n® 049/2018 Ipixuna do Para, 22 de maio de 2019.

Senhor Presidente;

Encaminhamos para a apreciacdo de Colenda Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que revoga as Leis Municipais n° 336/2009, de 18 de dezembro
de 2009 e 311/2017 de 05 de janeiro de 2017, que tratam da Estrutura e

Organizagdo Administrativa.

Atenciosamente,

KATIANE FEITOSA DA CUNHA

refeita Municipal

Exmo. Sr.
ADAILTON DA SILVA REIS

Presidente da Camara Municipal de Ipixuna do Para

A , . __:Cl . E
CNPJ —83.268.011/0001-84



ESTADO DO PARA ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARA
el R -

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores

Encaminhamos a aprecia¢do dessa Egrégia Casa Legislativa, o presente Projeto
de Lei, objeto desta mensagem, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Ipixuna do Pard, que tem como objetivo a consolidagdo das leis
vigentes, que tem sido alteradas com o passar dos anos, 2 medida em que surgem
necessidades geradas pelo crescimento demografico, acentuado a partir do
Censo de 2010, criando novas atribui¢gdes para atendimento ao publico e
adequagio da Administragfo, face a esta nova realidade.

O presente Projeto reflete as necessidades atuais, bem como prevé necessidades
futuras, de modo que ndo sejamos obrigados a constantes adequagdes, que criem
dificuldades burocraticas a Administracdo. No se trata de matéria nova, passivel
de estudos mais aprofundados por parte do Nobres Edis, o que facilita a sua
tramitagdo junto as comissdes e sua consequente andlise.

Desta maneira, esperamos contar com o costumeiro apoio desse Legislativo, na
aprovacdo do presente projeto; em carater de urgéncia, posto que, como de
costume est4 alinhado as necessidades ifhediatas.

|
|
{

Gabinete da Prefeita Municipa] de Ipjxuna do Par4, 22 de maio de 2019

FEITOSA DA CUNHA
efeita Municipal

Rua: Cnstovao Colombo S/N Centro Ip1xuna ParaxCEP 68637-000
CNPJ - 83.268.011/0001-84
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Projeto de Lei N° /2019

Dispoe sobre a Estrutura e Organizag¢ao
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Ipixuna do Para.

Katiane Feitosa da Cunha, Prefeita Municipal de Ipixuna do Par3,
Estado do Par4, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal de
1988 e na Lei Organica Municipal, fago saber que a Cdmara Municipal de Ipixuna do Para,
aprovou e eu sanciono, promulgo e mando que se publique a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracio Piblica do Municipio de Ipixuna do Para se
orientaré pelos principios da legalidade, impessoalidade. moralidade, publicidade e eficiéncia,
no sentido de desenvolver o Municipio, mediante planejamento de suas atividades e
aprimoramento dos servigos prestados & populaggo.

§1° A Administragio Municipal sera planejada através da elaborag@o
e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I- Plano Estratégico para o Municipio;
[I- Plano Diretor;

[II- Plano Plurianual;

IV- Lei de Diretrizes Orcamentarias;

V- Lei do Orgamento Anual.

§2° As atividades municipais deverio ser elaboradas e executadas em
estreita consondncia com os planos ¢ programas do Governo do Estado e dos érgdos da
Administra¢do Federal.

Art. 2° O Plano Estratégico do Municipio sera elaborado a partir do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio de Ipixuna do Pard, avaliando-se os
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, definird metas e devera envolver a
participagdo dos principais segmentos sociais do Municipio, compondo-se de diretrizes gerais
de desenvolvimento, objetivos, politicas globais e setoriais da Administra¢@o Municipal.

Art. 3° O Plano Diretor definird a politica urbano-ambiental do
Municipio, transformando as decisdes do Plano Estratégico em diretrizes para ocupagdo € uso
racional do solo urbano e edificacdes, em consonéncia com a legislagdo pertinente.
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Art. 4° O Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da
Administracio Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 5° A Lei de Diretrizes Orcamentdrias estabelecera metas €
prioridades da Administragdo Municipal, programas de investimentos para o exercicio
financeiro subseqiiente, bem como orientara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual ¢ dispora
sobre alteracdes na Legislagdo Tributaria do Municipio.

Art. 6° A Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Ipixuna do Para
obedecera aos preceitos contidos na Lei Federal e estabelecera as normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Art.7° . A elaboraciio € a execugéo dos planos e programas do Governo
Municipal terfio acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a assegurar seu éxito e
sua continuidade.

Art. 8° As atividades da Administracio Municipal, especialmente a
execucdo dos planos e programas de agdes governamentais, serdo objeto de permanente
coordenacio em todos os niveis, mediante a atuagdo das Secretarias Municipais, com realizagdo
sistematica de reunides de trabalho.

Art. 9° Todos os orgdos da Administragdo Municipal devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

I- conhecer os problemas e as demandas do Municipio;

II-estudar e propor alternativas e solugdes sociais, economicamente
compativeis com a realidade municipal;

III- definir e operacionalizar os objetivos da agdo governamental;

[V- acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sdo

afetos;

V- avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI- rever e atualizar objetivos, programas e projetos;

Vll-articular-se e colaborar com todos os oOrgdos da Administragdo
Municipal;

VIII- comprometer-se com os objetivos comuns da Administragéo Municipal.

Art. 10. O Planejamento Municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 11. O Municipio buscard por todos os meios ao seu alcance, a

cooperagiio de associagdes representativas no planejamento municipal.

' CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
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Art. 12.  Nas areas assistidas pela a¢fo do Estado ou da Unido a atuagfo do
Municipio seré supletiva e, sempre que necessario, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 13. A Acdo do Poder Executivo Municipal de Ipixuna do Para sera
norteada pelos seguintes principios basicos:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
consoante dispde o art. 37 da Constituigéo Federal;

[I- valorizagio dos cidaddos do Municipio de Ipixuna do Pard, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

[II- aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IV- integracdo com o Estado e a Unifio visando a obtengdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia partilhada;

V- investir no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas visando:

a) A simplificagio e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho:

b) A coordenagio e a integragio de esforgos das atividades de
administragdo centralizada;

¢) O envolvimento funcional dos servidores municipais;

d) O aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocag@o de recursos ¢ a
realizacdo de dispéndios da Administragdo Municipal.

VI- desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
objetivando o fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

V1I-disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada ¢ harménica e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIII- integragéio da populaggo & vida politico - administrativo do Municipio,
através da participagdo de grupos comunitdrios e entidades associativas no processo de
levantamento e debate dos programas sociais;

[X- estimular a participagdo da populagdo no Planejamento Municipal;

X- fomento a participagio da populagdo como usudria na administragdo
plblica, através do acesso a registros administrativos e informagGes sobre o Governo
Municipal, observado o disposto nos incisos X e XXXIII do artigo 5° da Constitui¢do Federal;

XI- manutencdo de registro de reclamagio sobre a prestagdo dos servigos
publicos, averiguacdo de dentncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou fun¢io na administrago publica municipal;

XlI-avaliagdes periddicas, internas e externas, da qualidade dos servigos
prestados a populagéo;

X1II- fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para 0s
servidores publicos municipais.
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CAPITULO 1II

DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Ipixuna do Pard serd constituida por
érgios de assessoramento, o6rgios de administracdo, planejamento, coordenacio,
supervisio e integra¢io municipal e oOrgios executivos, que estardo diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo Municipal.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art.15.  Os Orgios de Assessoramento tém a responsabilidade de assistir
a0 Chefe do Executivo Municipal e dirigente de alto nivel hierdrquico no planejamento,
organizagdo, acompanhamento e controle dos servigos municipais.

Art. 16.  Constitui-se como 6rgdo de assessoramento da Prefeitura
Municipal de Ipixuna do Par4 o Gabinete do Chefe do Executivo Municipal.

SUBSECAO 1
DO GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art.17. O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- Gabinete;
a) Assessorias Especiais;
b) Assessorias de Gabinete de Imprensa e Cerimonial;
¢) Assessorias de Gabinete de Politicas Publicas Para a Juventude;
d) Assessorias de Gabinete de Assuntos Ecuménicos;
) Assessorias de Gabinete do Conselho Politico;
f) Assessorias de Gabinete de Assuntos Administrativos;
g) Setor de Atendimento e Protocolo;
h) Setor de Orgamento e Controle;
[I- Diretoria de Seguranga Publica e Guarda Municipal;
[1I- Coordenagdo de Controle Interno;
IV- Procuradoria Geral do Municipio;
V- Administragdo Distrital e Regional;
VI- Coordenadoria de Defesa Civil.

Art. 18. Ao Gabinete do Executivo Municipal compete:

- assistir ao Chefe do Executivo Municipal, bem como preparar, registrar e
arquivar a correspondéncia oficial;

II- controlar e acompanhar as agdes da Assessoria de Imprensa €
Cerimonial, Assessoria de Seguranca e Guarda Municipal; Controle Interno; Procuradoria
Geral do Municipio; Administragéo Distrital ¢ Regional, Assessorias Técnicas e Politicas e
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Junta de Servigo Militar;

I1I- organizar a agenda de audiéncias, viagens entrevistas e reunides do Chefe
do Executivo Municipal em coordenagio com a Assessoria de Imprensa e Cerimonial;

IV- organizar ¢ executar os servicos de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagfio com a Assessoria de Imprensa e Cerimonial;

V- recepcionar e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares
do Municipio, bem como outras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

VI- redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo
Municipal conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio;

VIl-recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao
Gabinete;

VIII- organizar e executar os procedimentos necessarios a  seguranca
do Chefe do Executivo Municipal;

IX- desempenhar outras atividades afins.

Art.19. A Assessoria de Imprensa e Cerimonial compete:

I- efetuar o levantamento de informacdes de interesse da Administragéo
Municipal;

II- manter relacdes com a midia tendo em vista veicular matérias de
interesse do Municipio;

I1I- produzir pecas publicitarias para a midia conforme as necessidades e
interesses do Municipio;

IV- documentar, arquivar e divulgar obras, eventos € boletim de prestacdo de
contas da administracio direta, indireta e fundacional, bem como preparar o material dudio
visual e grafico de divulgagéo;

V- acompanhar, registrar, arquivar e divulgar o trabalho do Legislativo;

VI- redigir e veicular o 6rgdo de divulgagéo oficial do Municipio juntamente
com a Procuradoria Geral do Municipio;

VII-atuar, juntamente com o Gabinete, a organizagdo da agenda de
audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe do Executivo Municipal;

VIII- desempenhar outras atividades afins.

Art.20. A Diretoria de Seguranca Publica e Guarda Municipal
compete:

I- organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe
do Executivo Municipal;

II- organizar e executar os servigos pertinentes a guarda municipal, zelando
pela disciplina e organiza¢do da corporagao;

[II- coordenar os servigos relativos a seguranca dos prédios publicos
municipais;

[V- Trabalhar em conjunto de forma coordenada, planejada e em sistema de
cooperagdo com as policias civis e militares nos dominios da jurisdi¢do do municipio de
Ipixuna do Pard para o zelo da seguranga publica municipal.

V- desempenhar outras atividades afins.
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Art.21. Ao Controle Interno compete:

I-  observar os gastos publicos municipais de acordo com as determinagdes
do Plano Plurianual, da Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Orcamentaria Anual;

II- dar parecer sobre as defini¢des de comprasiobras de todas as Secretarias
Municipais e outros 6rgdos do governo, observando as disposigdes orcamentarias, seus limites
e rubricas;

I1I- acompanhar os procedimentos licitatorios realizados pela Comisséo
Permanente de Licitagdo;

IV- executar as demais agdes e atribuigGes previstas em legislaggio especifica.

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I- assessorar o Chefe do Executivo Municipal e aos O6rgdos da
Administracdo Municipal nos assuntos de natureza juridica e de ordem legal;

II- defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos érgdos da administrag@o direta, indireta e fundacional, sempre que
necessario;

I1I- elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal ao Poder
Legislativo Municipal, bem como encaminhar projetos de lei ao referido érgdo;

IV- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios e pareceres sobre questdes técnicas e juridicas e outros documentos de
natureza juridica; '

V- organizar, numerar ¢ manter sobre sua responsabilidade leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI- coordenar os processos de regulariza¢do fundiéria, articulando-se com as
Secretarias afins no que se refere ao programa de terras e representar € assessorar 0 Municipio
em todo e qualquer litigio sobre questdes fundidrias;

VIl-assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades
relativas as licitacOes, elaborando pareceres, bem como orientar as comissdes de licitagdes da
administragdo direta, indireta e fundacional;

VIII- assistir juridicamente o Chefe do Executivo Municipal nas
desapropriagdes, aquisi¢des e alienagdes de imdveis;

[X- organizar e manter atualizada a coletdnea de leis municipais, a legislagéo
estadual e federal de interesse do Municipio, bem como de jurisprudéncia pertinente;

X- instaurar e participar de sindicincias e processos administrativos e dar-
lhes orientacdo juridica conveniente;

XI- administrar a divida ativa do Municipio, bem como executar sua
cobranca judicial ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo legal;

XII-desempenhar outras atividades a fins.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
interna:

I- Procurador Geral
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a)  Procuradoria Judicial;
b)  Procuradoria Extrajudicial.

§ 2° A Procuradoria Geral e as Procuradorias Judicial e Extrajudicial serdo
compostas por advogados de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. A Administracdo Distrital e Regional ¢ composta de agentes de
livre nomeagiio ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal nos termos fixados pela Lei Organica do
Municipio de Ipixuna do Para.

§ 1° Aos Agentes Distritais ¢ Regionais compete:

I- Cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos
do Executivo Municipal e do Legislativo Municipal;

II- Fiscalizar os servicos distritais;

III- Atender as reclamacdes dos cidaddos e encaminhd-las ao Prefeito
Municipal, quando se tratar de matéria estranha as suas atribui¢des; :

IV- Indicar ao Prefeito Municipal as providéncias necessarias ao Distrito e a
Regido;

V- Prestar contas ao Executivo Municipal, mensalmente, ou quando lhes
forem solicitados.

§ 2° A competéncia de cada Agente Distrital limitar-se-a ao Distrito para o
qual foi nomeado.

§3° A competéncia de cada Agente Regional limitar-se-d a regido para a
qual foi nomeado.

§4° O Agente Distrital e o Agente Regional em caso de licenga ou
impedimento serdo substituidos por pessoas de livre nomeagdo do Prefeito Municipal,
conforme previsto pela Lei Organica do Municipio.

Art.24.  As Assessorias Técnicas e Politicas competem:

I- assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com as
liderangas politicas;

[I- articular-se com os vereadores, liderangas e membros da Mesa da
Camara, para defesa e aprovagio dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a
ajuda das Secretarias e 6rgéos afins; '

III- interagir junto aos Orgdos municipais para a solu¢do dos problemas
administrativos;

IV- acompanhar as agdes do Executivo Municipal junto aos Distritos na
execucdo das normas e determinagdes origindrias do Governo Municipal;

V- coordenar e fiscalizar os servigos publicos nos Distritos;

VI- promover a integragdo e o relacionamento com as bases politicas, a fim
de interar-se dos anseios politicos € sociais e dar conhecimento ao Chefe do Executivo
Municipal das a¢des que satisfagam as comunidades.

VII-desempenhar outras atividades afins.
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Art. 25. A Coordenadoria de Defesa Civil compete:
I. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do Municipio
de Ipixuna do Par4, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao seu eventual substituto, com a
finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas as a¢es de defesa civil, nos periodos de
normalidade e anormalidade.

I1. Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres. preservar o moral da populagéo ¢
restabelecer a normalidade social.

I1I. Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo
homem, sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

IV. Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de
situacdo anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afetada.

V. Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico
de situacdo anormal, provocada por desastre, causando sérios danos a comunidade afetada,
inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes. :

§1° A COMDEC mantera com os demais Orgdos congéneres
municipais, estaduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer
subsidios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

§2° A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC constitui
6rgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil.

§3° A COMDEC compor-se-a de:
I- Coordenador

II- Conselho Municipal

I11- Secretaria

IV-Setor Técnico

V- Setor Operativo

§ 1° E 6rgdo vinculado ao Executivo Municipal:
I- Junta de Servico Militar.
§ 2° Sdo 6rgdos colegiados de deliberagdo coletiva:

I- Conselho Tutelar:

II- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
ITI- Conselho Municipal de Saude;

IV- Conselho Municipal de Educagao;

V- Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

VI- Conselho Municipal do FUNDEB;

VII-Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII- Conselho Municipal de Transporte;
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[X- Conselho Municipal de Turismo;

X- Conselho Municipal de Protecdo ao Consumidor;

X1- Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel;
X1I-Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

XIII- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XV- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XVI- Conselho municipal de Defesa Civil.

§ 3° As competéncias, a composigéo ¢ a forma de funcionamento dos 6rgéos
colegiados serfio estabelecidas em legislagdo especifica.

o SECAOTl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades atraveés
de entidades de administrag@o indireta, tais como: :

[- Autarquias;

[I- Empresas Publicas;

[1I- Sociedades de Economia Mista;
IV- Fundacdes Publicas.

Paragrafo tinico. Os 6rgos da administrag@o indireta elencados no caput
deste artigo sero regulamentados e disciplinados por leis especificas, conforme o disposto no
inciso XIX do art. 37 da Constituigdo Federal.

SECAO III

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAO E INTEGRACAO MUNICIPAL

Art.27. Os Orgios de administracio, planejamento, coordenacio,
supervisio e integracio municipal sdo aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar as demais Secretarias Municipais na consecugdo de seus
objetivos institucionais.

Paragrafe tnico. Sao orgdos de Administragdo, Planejamento,
Coordenacéo, Supervisio e Integracdo Municipal:

I-  Secretaria Especial de Governo;

[I- Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
III- Secretaria Municipal de Finangas;

SUBSECAO I

Tv. Cristévdo Colombo, n® s/n, Centro, Ipixuna do Pari - PA, 68637-000
CNPJ - 83.268.011/0001-84



e
L B YOLHDT

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARA
GABINETE DA PREFEITA

[X- Conselho Municipal de Turismo;

X- Conselho Municipal de Protecdo ao Consumidor;

XI- Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Sustentavel;
XII-Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

XIII- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV- Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XV- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
XVI- Conselho municipal de Defesa Civil.

§ 3° As competéncias, a composigéo e a forma de funcionamento dos 6rgéos
colegiados serfio estabelecidas em legislagéo especifica.

e SECAOTl
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 26. O Poder Executivo Municipal podera desenvolver atividades atraveés
de entidades de administrac¢ao indireta, tais como: :

[- Autarquias;

[I- Empresas Publicas;

I1I- Sociedades de Economia Mista;
[V- Fundagdes Publicas.

Paragrafo anico. Os Orgfos da administrag@o indireta elencados no caput
deste artigo serfio regulamentados e disciplinados por leis especificas, conforme o disposto no
inciso XIX do art. 37 da Constitui¢do Federal.

SECAO III

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
COORDENACAO, SUPERVISAO E INTEGRACAO MUNICIPAL

Art.27. Os Orgﬁos de administracdo, planejamento, coordenacio,
supervisio e integra¢io municipal sio aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar as demais Secretarias Municipais na consecugdo de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo tnico. S0 orgdos de Administragdo, Planejamento,
Coordenacfo, Supervisdo e Integracdo Municipal:

I-  Secretaria Especial de Governo;

II- Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
III- Secretaria Municipal de Finangas;

SUBSECAO I

Tv. Cristévdo Colombo, n® s/n, Centro, Ipixuna do Pard - PA, 68637-000
CNP]J - 83.268.011/0001-84



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARA
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 28. A Secretaria Especial de Governo compete:

I-  executar a politica de planejamento proposta pelo Plano Plurianual, pela
Lei de Diretrizes Or¢amentdarias e pela Lei Or¢amentéria Anual do Municipio.

II- promover a elabora¢do do Plano de Trabalho Anual e a avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior;

[1I- elaborar, em coordenag¢do com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal,
o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Orgamento Anual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

IV- identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
municipal e elaborar projetos de captacio desses recursos;

V- apoiar o Executivo Municipal no mapeamento de informacdes e na
elaboragdo dos Planos de. Governo, em articulagdo com os demais Orgdos da Prefeitura
Municipal;

VI- promover a articulagdo com Orgdos publicos ou privados, visando o
aproveitamento de recursos e incentivos para a economia do Municipio;

VII-promover a utilizag3o e a divulga¢do de novas tecnologias em articulacdo
com Orgdos de pesquisas de outras esferas governamentais e ndo governamentais;

VIII- elaborar, atualizar e promover a execugio dos planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

[X- obter informag¢des de natureza socioecondmica a respeito do Municipio e
manter atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informagdes colhidas;

X- acompanhar e controlar a execug@o de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio;

XI- implantar ¢ monitorar o programa de elaboragdo da AGENDA 21
LOCAL;

XII- coordenar os trabalhos para realizagdo de licitagdes para compra de
materiais, contratacdo de obras e servicos necessarios a realizacdo das atividades da
Administra¢do Plblica Municipal;

XIII-  executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle dos materiais utilizados pela Administragdo Municipal.

XIV-  expedir atos visando normatizar a aquisi¢cdo de bens e servigos pela
Administra¢do Ptiblica Municipal.

XV-  realizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura;

XVI-  promover os atos visando dar ampla publicidade aos processos de
licitagOes realizados pela Administragéo;

XVII- auxiliar a Comissdo de Licitagdo na elaboragdo de editais de
licitagdo, bem como dos contratos, submetendo-os a apreciacdo juridica, nos termos do
Paragrafo unico do Art. 38 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

XVIII- promover em conjunto com a Comissdo de Licitagdo, quando
necessario as diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do de processos
licitatérios em andamento;

XIX- promover a realizagdo de programas de fomento a industria, ao
comércio, 4 presta¢do de servigos e a todas as demais atividades produtivas, propondo politicas
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e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos nas
dreas urbanas e rurais do Municipio;

XX-  incentivar e orientar a instala¢do e a localizacdo de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

XXI-  promover estudos sobre a avaliagdo econdmica do Municipio;

XXII- promover estudos de viabilidade econdmica para micro e pequenas
empresas, propondo convénios com oOrgdos de outras esferas governamentais e ndo
governamentais;

XXIII- organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e
rurais) industriais e comerciais do Municipio;

XXIV- propor medidas que objetivem a concessdo de incentivos fiscais que
beneficie a instala¢do de industrias no Municipio;

XXV- Monitorar o cumprimento das metas, planos, or¢amentos e projetos
das demais secretarias municipais e quando necessario reajustd-los em conjunto com as
mesmas;

XXVI- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Especial de Governo apresenta a seguinte
estrutura interna:
[- Secretario (a);
[I- Coordenadoria de Licitagdes e contratos;
a) Departamento de Orcamento e Controle;
b) Comissdo Permanente de Licita¢do;
¢) Comissdo de Recebimento de Material;
d)Departamento de Cotagéio, Compras, Almoxarifado e Convénios:
[1I- Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Social;
a) Departamento de Planejamento ¢ Or¢amento Municipal;
b) Setor de Orgamento e Controle;
¢) Departamento de Engenharia e Projetos;
d) Departamento de Elaboragdo de Projetos e Captagéo de Recursos;
e) Unidade Executiva Municipal — Plano Diretor.
IV- Diretoria de Industria, Comércio e Mineragao;
a) Departamento de Industria, Comércio e Mineragdo;
b) Departamento de Fiscalizagdo e Pesquisa;

SUBSECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Art.29. A Secretaria Municipal de Administracio e Recursos
Humanos compete:

I- executar as politicas propostas pelo Executivo Municipal;
II- promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
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avaliagio dos resultados alcangados no exercicio anterior;

III- programar, supervisionar e controlar as atividades de administra¢do geral
da Prefeitura Municipal;

IV- executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do
mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica
da administra¢do de pessoal;

V- elaborar e implantar normas relativas as atividades de recebimento,
protocolo, distribui¢do, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

VI- implantar e coordenar atividades de atendimento e prestacio de
informagOes ao publico em geral;

VIl-executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, & elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados as fichas funcionais dos servidores municipais;

VIII- executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario
do patriménio publico municipal;

IX- conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,
computadores, impressoras, maquinas de xerox; aparelhos e centrais de ar e demais
equipamentos leves da Prefeitura Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Urbanismo, Transportes e Energia, quando necessério;

X- promover servigos de inspegdo de satde dos servidores municipais para
fins de nomeagdo, licenga, aposentadoria e outros, bem como a divulgagdo de técnicas e
métodos de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura Municipal;

XI- promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos da Prefeitura;

XII-promover medidas de organizagdo e funcionamento para simplificag@o,
regionalizagio e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que
necessitem de modernizag8o administrativa;

XIII- coordenar a utilizacdo dos veiculos leves da Prefeiturae a contratagdo
de veiculos de terceiros;

XIV- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Secretario (a);
a) Assessorias Tecnicas;
b) Comissdo Disciplinar.
II- Diretoria de Recursos Humanos;
[[I- Diretoria de Gestdo Administrativa:
a) Setor Patrimonial;
b) Setor de Arquivo e Protocolo de Documentos;
¢) Setor de Orgamento e Controle;
[V- Diretoria de Processamento de Dados e Informatica;
a) Departamento de Manuten¢o de Equipamento ¢ Redes;
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SUBSECAO III
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art.30. A Secretaria Municipal de Finan¢as compete:

I- executar a politica fiscal/financeira proposta pelo Executivo Municipal e
aprimorar os instrumentos de arrecadagéo e fiscaliza¢@o dos tributos municipais.

II- promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacfo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

III- propor e executar as politicas fiscais orcamentdrias, contabeis,
financeiras e de controle de custos de competéncia do Municipio;

IV- promover o cadastramento, o langamento, a arrecadagfo, a cobranca
amigavel e a fiscaliza¢io dos tributos e demais receitas municipais;

V- promover e acompanhar a execugdo das atividades de controle interno a
cargo da Prefeitura Municipal;

VI- processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administragdo financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

VlIl-elaborar as demonstragdes contabeis e as prestacdes de contas da
Prefeitura Municipal;

VIII- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgéos encarregados de
movimentacdo dos recursos financeiros proprios e transferidos;

IX- receber, organizar e administrar as verbas financeiras e outros valores do
Municipio;

X- promover cotagdo de prego e efetuar compras diretas, quando se tratar de
casos de dispensa de licita¢@o;

XI- promover as atividades inerentes de almoxarifado;

XII-desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte
estrutura interna:

[- Secretério (a);
a) Assessorias Técnicas II;
II- Diretoria de Fiscalizaco e Auditoria Fiscal/Tributos e Arrecadacéo;
[1I- Diretoria de Financas e Controle:
a) Setor de Arquivo de Documentos;
b) Setor de Protocolo;
¢) Setor de Pagamento;
d) Setor de Orcamento e Controle;
IV- Diretoria de Contabilidade:

a) Departamento de Arquivo e Protocolo de Documentos;
b) Departamento Contabil de Programas, Convénios e Registros
Licitatorios.
SUBSECAO IV
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DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art.31. Os Orgdos Executivos tém a responsabilidade de executar,
coordenar, integrar € monitorar as agles especificas e institucionais, conforme Plano de
Trabalho do Executivo Municipal.

Art.32.  Constituem-se 6rgéos executivos as seguintes Secretarias:

I- Secretaria Municipal de Saude;

II- Secretaria Municipal de Educagéo;

I1I- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV- Secretaria Municipal de Agropecudria e produgéo;

V- Secretaria Municipal de Obras, Transportes, Agua, Urbanismo e Energia;
VI- Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer;
VII-Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

SUBSECAO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.33. A Secretaria Municipal de Saiude compete:

[- promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacio dos resultados alcangados no exercicio anterior;

II- proceder a estudos, propor e fazer cumprir a politica de saiude do
Municipio, em coordenago com o Conselho Municipal de Saude;

III- planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos publicos de
saide, bem como gerir e executar os servigos de satide do Municipio a cargo da Prefeitura
Municipal;

[V- desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor;

V- desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo da Prefeitura
Municipal;

VI- promover e supervisionar, em articulagdo com os Orgdos afins, a
execucdio de cursos de capacitagdo para os profissionais da drea de saide do Municipio;

VII-promover o exame de satide dos servidores municipais, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, para efeito de nomeagéo,
licenca e outros fins; '

VIII- articular-se com a Secretaria Municipal de Educagdo visando a
execucio de programas de educagfo em saude e assisténcia a satde escolar;

[X- administrar as unidades de saide da rede municipal;

X- coordenar a execugdo de programas municipais de saude decorrentes de
contratos € convénios com orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para
a saude da populag@o;

XI- propor no 4mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satide, bem como controlar e avaliar sua execucio;

XII-normatizar, por meio de portarias, as agdes e os servigos publicos de

Tv. Cristéviao Colombo, n? s/n, Centro, Ipixuna do Para - PA, 68637-000
CNPJ - 83.268.011/0001-84



PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARA

GABINETE DA PREFEITA
saude, no seu dmbito de atuacfo;
XIII- verificar o cumprimento das normas do SUS;
XIV- executar programas de acdo preventivas de educagdo sanitaria €
de vacinagfo permanente;
XV- estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a

obtencéo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
acOes da Secretaria;

XVI- controlar e garantir a atualizagdo permanente das informagdes em
satide, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na area de saude;

XVII- promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos
ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII- fiscalizar o cumprimento das posturas publicas municipais,
exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica;

XIX- desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate aos diversos

tipos de zoonoses no Municipio, vetores e roedores em colaboragdo com 0s organismos
federais e estaduais;
XX- desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Satde apresenta a seguinte
estrutura interna:
I- Secretario (a);
II- Controle Interno;
III- Secretario (a) Adjunto (a);
IV- Diretoria Administrativa;
a) Departamento de Recursos Humanos;
V- Diretoria de Compras, Equipamentos e Insumos;
VI- Diretoria de Financas:
VII-Diretoria Administrativa Hospital Municipal;
VIII- Diretoria Clinica
[X- Diretoria de Enfermagem;
X- Diretoria de Planejamento e Atengdo Integral a Saude;
b) Coordenagdo Atengéo Primaria a Satde — APS;
i. Subcoordenac¢do Estratégia Satde da Familia;
ii. Subcoordenagdo de Vigilancia Alimentar e Nutri¢do;
iii. Subcoordenagdo Saude Bucal;
¢) Coordenacdo a Assisténcia Farmacéutica;
d) Coordenacdo Vigilancia em Saude;
i. Subcoordenagdo de Vigilancia Epidemiologica;
a. Coordenador de Endemias;
b. Supervisor de Endemias;
ii. Subcoordenagdo de Vigilancia Sanitaria;
iii. Subcoordenagdo Vigilancia em satide do Trabalhador;
iv. Subcoordenagfo de Vigilancia em saude Ambiental;
e) Coordenacdio Rede de Urgéncia e Emergéncia;
i. Coordenagdo SAMU;
f) Coordenagio de Regulagdo, Auditoria, Avaliagdo e Controle —
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DRAAC;
i. Subcoordenagdo de Marcagdo de Consultas e Especializacgo
ii. Subcoordena¢do de Tratamento Fora de Domicilio;
iii. Subcoordenacdo de Controle e Avalia¢do;
iv.  Auditor;
v. Subcoordenacio de Informacgdo em Saude - CISA;

SUBSECAO VI i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art.34. A Secretaria Municipal de Educaciio, compete:

I- promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria ¢ a
avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

II- desenvolver e assegurar a manutenc¢@o da educag@o infantil; educacéo de
jovens e adultos; educagdo especial; ensino fundamental; educagio profissional e quaisquer
outras modalidades correlatas constitutivas da rede de ensino de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Orgénica do Municipio;

[II- fixar metas de desenvolvimento da educac¢do em todos os niveis, tendo
como objetivo principal a melhoria do sistema no d&mbito do Municipio;

IV- estruturar e incentivar a inser¢do de toda a populagdo escolarizavel no
sistema educacional do Municipio;

V- promover a realizagdo de programas de incentivo a educagéo, reduzindo
os indices de analfabetismo no Municipio;

VI- gerenciar os corpos docentes, técnicos e de apoio das unidades escolares;

Vil-executar as atividades relativas ao controle de fregiiéncia,
estabelecimento de direitos e deveres dos servidores da educagao;

VIII- fixar as diretrizes da politica de educa¢do do Municipio;

I[X- planejar, coordenar e fiscalizar a merenda escolar, transporte de alunos e
servicos de apoio administrativo e pedagogico a rede escolar do Municipio;

X- interagir com os Conselhos Municipais em éreas afins da educagio;

XI- desempenhar outras atividades afins.

Pariagrafo anico. A Secretaria Municipal de Educacdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

L Secretario(a);
I1. Controle Interno;
a) Assessoria Técnica;
HE: Secretario(a) Adjunto (a);
IV.  Diretoria Administrativa;
V.  Diretoria de Finangas ¢ Controle;
b) Setor de Orgamento e Controle.
Vi Diretoria de Planejamento, Programas e Projetos:
a) Coordenacdo de Programas e Projetos Educacionais;
VIL Diretoria De Ensino:
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a) Coordenacéao de Ensino;
VIIL Diretoria de Material e Merenda Escolar;
a) Departamento de Merenda.
IX.  Diretor de Transporte Escolar.

SUBSECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I- promover a elaboragio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

II- promover a integragdo das politicas setoriais basicas no 4mbito do
Municipio em articulagdo com a politica estadual e nacional de aten¢do a familia, a infincia, a
adolescéncia, a pessoa idosa e a pessoa portadora de deficiéncia;

I1I- definir os projetos sociais basicos para o Municipio, em parceria com as
Secretarias afins, como o direito a educacdo; a saude, ao trabalho, a cultura, a moradia, ao
lazer e a todos os direitos sociais que garantam a cidadania;

IV- coordenar e executar a¢des integradas de enfrentamento da pobreza, de
iniciativa governamental e ndo governamental;

V- prestar servigos assistenciais em conjunto com o Governo do Estado, nas
acOes emergenciais;

VI- garantir que os recursos arrecadados pelo Fundo Municipal de Habitagdo
sejam usados, a qualquer titulo, na execugdo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse
Social;

VII-prestar servigos assistenciais no &mbito municipal voltados para melhoria
de vida das minorias socialmente desassistidas e marginalizadas, bem como, a familia, a
maternidade, & infancia, 4 pessoa idosa, as pessoas portadoras de deficiéncias, ex-presididrios,
mendigos, doentes mentais, imigrantes e outros que se encontrarem em situagdo de
vulnerabilidade;

VIII- manter atualizado um sistema de cadastro de entidades e
organizacBes de Assisténcia Social no Municipio, em articulagdo com os Conselhos
Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social,

IX- identificar e cadastrar os bolsdes de pobreza do Municipio, visando a
manutencio permanente de programas que diminuam as desigualdades sociais;

X- coordenar as acdes do efetivo funcionamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

XI- gerenciar as a¢des efetivas e os programas financeiros com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XII-desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

I. Secretario (a):
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a) Assessorias Técnicas;
II.  Diretoria de protecdo social basica;
a) Coordenagdo CRAS;
b) Coordenacéo Crianga Feliz;
¢) Subcoordenagido do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo
(SCFV)

d) Subcoordenagdo informatica para todos
e) Subcoordenacdo de habitacio
f) Departamento de Documentacdes;

1. Diretoria de Protecdo Social Especial;
a) Coordenag¢do CREAS;
b) Coordenacdo Abrigo;
¢) Casa de Apoio;

V. Diretoria Gestdo Financeira ¢ Orcamentaria;
a) Setor de Or¢amento e Controle;

V. Diretoria de Gestao de Beneficios e Transferéncia de renda;
a) Subcoordenac¢ido do CADUNICO:;
b) Subcoordenagdo do BPC;

VI.  Diretoria de Gestdo do SUAS:

-Regulacéo do SUAS;
-Vigilancia Socioassistencial;

SUBSECAO VIII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PRODUCAO

Art.36. A Secretaria Municipal de Agricultura e Produgio, compete:

[- promover a elaboragdo do plano de trabalho anual da Secretaria e a
avaliac@o dos resultados alcangados no exercicio anterior;

[I- promover e apoiar agdes produtivas sustentaveis da piscicultura e
aqiiicultura;

ITI- executar programas municipais de pesquisas e fomento a producéo
agricola e ao abastecimento;

IV- apoiar e acompanhar, juntamente com a Secretaria -Municipal de
Producio, meios mais efetivos de escoamento e comercializa¢do da produgfo rural;

V- propor e executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural
do Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Produgao;

VI- apoiar iniciativas populares na organizagdo para a produgdo e consumo;

VII-administrar o horto municipal e a produgdo de mudas e sementes, assim
como apoiar os servigos de arborizagdo e ajardinamento a cargo do Municipio com a
participagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia;

VIII- administrar e manter atualizado o cadastro rural;

[X- articular-se com entidades publicas e privadas para a promocdo de
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convénios e implantacio de programas e projetos na area da producéo;

X- promover programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades de fomento a producgdo;

XI- desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento produtivo no Municipio;

XlII-executar programas de desenvolvimento urbano e rural, em integragdo
com outras Secretarias e entidades que atuam no mesmo segmento;

XIII- executar programas municipais de pesquisas e fomento a
produgéo e ao abastecimento;
XIV- Desenvolver meios efetivos de escoamento e comercializagdo da

produgdo urbana e rural no Municipio;

XV- propor e executar as politicas de desenvolvimento urbano e rural do
Municipio;

XVI-incentivar e orientar a formacdo de associagdes, cooperativas,
consorcios e outras modalidades de organiza¢Ges voltadas para as atividades econdmicas,
visando o desenvolvimento urbano e rural do Municipio;

XVII- desempenhar outras atividades afins.

Parigrafo tnico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Agropecuaria e
Produgdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I- Secretario (a);
a) Assessorias Técnicas;
b) Setor de Orgamento e Controle.
[I- Diretoria de Agricuitura.
I1I- Diretoria de Agropecuaria.
a) Setor de Mecanizacdo;
b) Unidade Municipal de Cadastro Rural.
IV- Diretoria de Produgéo.
a) Departamento de desenvolvimento Economico;
b) Departamento de Pesquisa

SUBSECAO IX )
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE, AGUA,
URBANISMO E ENERGIA '

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transportes e
Energia compete:

I-  promover a elaboragdio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

[I- executar as atividades concernentes a constru¢do, a manutencdo € a
conservacio de obras publicas e instalagdes em geral;

III- promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas
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vicinais, bueiros, acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como das respectivas redes de
drenagem pluvial;

IV- verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e conclusio
de cada empreendimento;

V- acompanhar as licitagdes de obras publicas;

VI- elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos
or¢amentos, bem como a programagéo e o controle de sua execugdo;

VII- acompanhar, controlar e fiscalizar as -obras publicas executadas de
forma indireta pela Prefeitura Municipal, mediante contratagdo de empresas de engenharia,
mediante sele¢dio em processo licitatério ou contratago direta nos termos da Lei n® 8.66693 e
suas alteragdes;

VIII- executar ¢ controlar os trabalhos topograficos para obras e servigos a
cargo da Prefeitura Municipal;

IX- promover a manutengdo e atualizagdo permanente do arquivo de
projetos de prédios publicos e obras publicas;

X- administrar, manter e conservar a frota de veiculos pesados € maquinas
da Prefeitura, bem como se responsabilizar por sua guarda, distribui¢@o e controle de utiliza¢do
de combustivel e de lubrificantes;

XI- apoiar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
nas atividades relativas a conservagdo de moveis e iméveis;

XII- coordenar atividades relativas ao licenciamento ¢ a fiscalizagdo do
parcelamento do solo urbano e de construgdes particulares, de acordo com as normas
municipais em vigor; '

XIII- promover os servicos de varricdo, capina e limpeza de vias e
logradouros publicos e de coleta e destinagdo final do lixo, quando ndo executados por empresa
contratada para esse fim;

XIV- administrar os cemitérios municipais, a regulamentagfo e fiscalizagdo
dos servicos funerarios;

XV- estudar, projetar, executar, diretamente ou mediante contrato com
entidades especializadas, as obras e servigos relativos ao tratamento de dgua potavel e de
esgotos sanitarios no Municipio;

XVI- operar, manter, conservar, proceder a medi¢do do consumo, o
faturamento e a cobranga dos servicos prestados;

XVII- aplicar penalidades nos casos de infragdo sanitaria aos servigos de
abastecimento de agua e de esgotos em todo territéorio do Municipio, de acordo com a
legislacd@o sanitdria em vigor; '

XVIII-langar e fiscalizar as taxas e tarifas pelos servicos prestados,
informando sua aplicagio & Diretoria de Fiscalizagdo e Auditoria Fiscal/Tributo e Arrecadacido
para correta arrecadag@o desses recursos;

XIX- exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de abastecimento de agua e esgoto sanitario, compativeis com a finalidade da
Secretaria;

XX- instalar mecanismo de recep¢do e apuragido de reclamacgdes dos
usudrios, que deverdo ser cientificados das providéncias tomadas no prazo méximo de 30
(trinta) dias;
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XXI- promover estudos técnicos relacionados aos servigos prestados pela
Secretaria e definir padrdes minimos de qualidade e adequados as necessidades dos usudrios;

XXII- acompanhar a tendéncia das demandas pelos servigos publicos
prestados pela Secretaria, visando identificar e antecipar necessidades de investimentos em
programas de expansdo de saneamento basico no Municipio;

XXIII- promover campanhas institucionais de divulgacdo, informagéo e
educagcfio sobre os servigos prestados, visando dar publicidade dos mesmos aos usuarios.

XXIV- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transportes
e Energia, apresenta a seguinte estrutura interna:

I. Secretario (a);
a) Assessoria Técnicas;
1L Diretoria Técnica;

a) Setor de Projetos, Orgamentos, Fiscalizagdo e Monitoramento de Obras;
IMI.  Diretoria de Obras;
a) Coordenacdo de Material;
Fiscalizagdo, Langamentos de Taxas e Tarifas;
IV.  Diretoria de Aguas e Saneamento Bésico;
a) Departamento de Agua e Saneamento Basico;
b) Departamento de Fiscaliza¢do, Langamentos de Taxas e Tarifas;
V. Diretoria de Urbanismo;
a) Departamento de Controle de Terras Urbanas e Rurais;
VI.  Diretoria de Transporte;
VII.  Diretoria de Energia;
VIII. DEMUTRAN;

SUBSECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Art.38. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer
compete:

I- promover a elaboragdio do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e
avaliagéio dos resultados alcangados no exercicio anterior;

I1- propor e exercer politicas de incentivo voltadas para o

desenvolvimento do turismo no Municipio;
[[I- promover, em conjunto com o orgdo de turismo do Governo do
Estado, o levantamento das potencialidades turisticas do Municipio, visando a elaborag@o de
inventério turistico que possibilite sua exploragdo de forma sustentavel, produtiva e racional;
[V-  viabilizar com o apoio da iniciativa privada a constru¢do da infra-
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estrutura necessaria de modo a viabilizar o Projeto de Desenvolvimento Turistico do
Municipio;

V- Promover, em conjunto com os 6rgdos de turismo estadual e federal, o
turismo ecoldgico no Municipio;

VI-  divulgar por todos os meios e formas, as potencialidades turisticas do
Municipio;

VII-  participar de foruns oficiais e congressos voltados para o turismo, de
modo a integrar o Municipio em todos os programas das entidades governamentais, no sentido
de viabilizar recursos para o desenvolvimento do setor turistico no Municipio;

VIII- adotar como meta prioritaria da Secretaria a inclusdo do Municipio na
Embratur como Municipio com potencial turistico;

[X- executar a politica de cultura, esporte e lazer proposta para o
Municipio;

X-  coordenar e executar os projetos de incentivo a arte e a cultura, bem
como realizar programas pedagdgicos voltados & formagdo artistica e cultural do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo;

XI-  administrar bibliotecas, centros culturais, quadras de esportes, gindsios
e demais espagos municipais onde se promova cultura, esportes e lazer;

XII- promover eventos civicos, culturais, esportivos, religiosos, bem como
feiras e exposicoes promovidas pelo Municipio;

XIII- zelar, preservar e conservar manifestagdes populares de cunho
cultural;

XIV- estimular o artesanato local, proceder o cadastramento dos artesdos,
identificando suas habilidades e potencialidades;

XV- realizar exposi¢des dos trabalhos artesanais produzidos no Municipio
e regifio, visando o desenvolvimento do intercambio cultural:

XVI- difundir a pratica de esportes no Municipio, adotando medidas de
amparo a educagdo fisica e a entidades esportivas amadoras;

XVII- elaborar regulamentos para as competi¢des esportivas;

XVIII- elaborar calendarios de eventos que funcione simultaneamente com as
programacdes turisticas, culturais e religiosas desenvolvidas no Municipio;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:

[- Secretério (a);
a) Assessorias Técnicas;
b) Setor de Orgamento e Controle.
[I- Diretoria de Turismo e Cultura;
[II- Diretoria de Esporte ¢ Lazer;
IV- Diretoria de Eventos;

SUBSECAO XI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, CIENCIA E
TECNOLOGIA
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Art.39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente Ciéncia e
Tecnologia compete:

I-  promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliaggo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

II- colaborar na elaboragdo da Politica Municipal de Meio Ambiente,
oferecendo subsidios e medidas que contribuam para a preservagdo e/ou conservagdo do meio
ambiente, além de propiciar o desenvolvimento auto-sustentavel de atividades produtivas;

[II- formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a4 protego e conservagdo do meio ambiente;

IV- propor diretrizes, normas, critérios e padrdes para a protecdo,
preservagdo ¢ conservagdo do meio ambiente;

V- propor a defini¢gdo de espagos territoriais a serem especialmente
protegidos a fim de assegurar amostras representativas dos ecos sistemas e preservar 0s
patrimdnios genéticos, bioldgicos e paisagisticos do Municipio;

VI- exercer o poder de policia ambiental, através da aplicagdo das Leis
Federal, Estadual e Municipal, padrdes e instrumentos ambientais, do licenciamento e da agdo
fiscalizadora de projetos e atividades que possam colocar em risco o equilibrio ecologico ou
provocar significativa degradagdo do meio ambiente;

VII- aplicar as penalidades defendidas em Lei aos infratores da legislagéo
ambiental, da flora e da fauna, nos casos que couber no dmbito do Municipio e/ou conforme
competéncia estabelecida em convénio com autoridades estaduais e federais;

VIII- garantir que os recursos arrecadados pelo Fundo Municipal de Meio
Ambiente sejam usados, a qualquer titulo, na execugéo da politica municipal de meio ambiente;

[X- promover a educagdo ambiental e estimular a participagdo da
comunidade no processo de preservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

X-  zelar pela observancia das normas de controle ambiental em articulagéo
com 6rgdos federais, estaduais e municipais;

XI- articular-se com instituicdes que atuam na preservagdo do meio
ambiente;

XII- propor, quando for o caso, normas suplementares as legislagGes
estaduais e federais sobre o meio ambiente;

XIII- conservar ¢ manter parques, pragas e jardins publicos, bem como
executar planos de arborizagdo de vias e logradouros publicos em articulagdo com as
Secretarias Municipais;

XIV- desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnice. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia ¢
Tecnologia apresenta a seguinte estrutura interna:

I-  Secretario (a);
a) Assessorias Técnicas 11;
b) Setor de Orgamento e Controle;
¢) Departamento de geotecnologia;
[I- Diretoria de Licenciamento;
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I1I- Diretoria de Fiscalizagfo;
[V- Diretoria de Limpeza Urbana e Paisagismo;
V- Diretoria de Educagdo Ambiental.

] CAPITULO IV ]
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art.40. O Chefe do Executivo Municipal, os Secretarios Municipais e
Dirigentes de Orgaos de igual nivel hierdrquico, salvo hipoteses expressamente contempladas
em Lei, deverio permanecer livres de fungdes meramente executorias e da pratica de atos
relativos 4 rotina administrativa que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Parsagrafo @inico. O encaminhamento de processos € outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo ou a avocagéo de qualquer caso por essas autoridades
apenas se dard quando:

I- o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

[I- se enquadre simuitaneamente na competéncia de varios O0rgdos
subordinados diretamente aos Secretérios e Dirigentes de Orgdos de mesmo nivel hierdrquico
ou que ndo se enquadre precisamente na competéncia de nenhum deles;

I1I- incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

V- for para reexame de atos manifestadamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V- a decisdo importar em precedente que modifique pratica vigente no
Municipio.

Art.41. Ainda com objetivo de reservar as autoridades superiores as
fungdes de administragdo, planejamento, organizagdo, coordenacdo, controle e supervisdo e de
acelerar a tramitacio administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de
trabalho, entre outras principais racionalidades, as seguintes:

I- todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para

isso:

a) As chefias imediatas que se situam na base da organizag@o devem
receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente em relagéo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a agao

deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

[I- os contatos entre os Orgdos da Administragdo Municipal para fins de
instrucdo de processo far-se-do diretamente de Orgdo para 6rgdo, mediante memorando,
ordenados cronologicamente acompanhados do devido protocolo.
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) CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.42. A Estrutura Administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, & medida que o 6rgdo que a compde for sendo implantado,
segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo inico. A implantagdo dos 6rgdos constantes da presente Lei far-
se-a através da efetivacgdo das seguintes medidas:

I- provimento dos respectivos cargos de dire¢do e assessoramento;
[I- dotagdo dos recursos humanos e materiais indispensiveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art.43. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal serd baixado por
Decreto do Chefe do Executivo Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
vigéncia desta Lei e dele constard, dentre outras regulamentagdes, o seguinte:

I- as atribui¢des gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas
da Prefeitura Municipal;

[1- a atribui¢do especial e comum dos servidores investidos nas fungdes
de Direcfo, Chefia e Assessoramento;

[II- as normas de trabalho que por sua natureza, nfo devem construir
normas em separado;

IV-  outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 44.  Através de Decreto, o0 Chefe do Executivo Municipal podera
delegar competéncia as diversas dire¢bes e chefias para proferir despachos decisorios, podendo
a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

CAPITULO VII i
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 45.  Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Procurador Geral e os Assessores de Governo, sdo considerados Agentes Politicos
Municipais da confianga do Chefe do Executivo Municipal e por ele nomeados ¢ exonerados
quando assim julgar conveniente.

Art.46. A remuneragio dos Secretarios Municipais, do Chefe de
Gabinete, do Procurador Geral do Municipio, dos Procuradores Judicial e Extrajudicial, dos
Assessores, das Diretorias, dos Coordenadores, dos Chefes de Departamento e dos Chefes de
Setor sera fixada em Lei especifica, assegurada revisdo anual, na mesma data e sem distingéo
de indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da Prefeitura.
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Art. 47.  Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, constantes em legislagao especifica.

Art. 48.  As chefias de setores e de unidades serfio consideradas fungdes
gratificadas e ocupadas por servidores efetivos, cujos vencimentos serdo acrescidos em 20% e
10% respectivamente, incidentes sobre o vencimento base a titulo de gratificag@o de fung@o.

Art.49. O Chefe do Executivo Municipal ao prover os cargos de
Provimento em Comissdo devera fazé-lo de forma a assegurar sempre que possivel que pelo
menos 3% (trés por cento) de suas vagas sejam ocupadas por servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura.

Art. 50. . O servidor efetivo da Prefeitura Municipal ocupante de cargo de
Provimento em Comissdio devera optar entre o vencimento do seu cargo de natureza
permanente ou vencimento do cargo comissionado.

Paragrafo tinico. Regressando ao seu cargo de origem, o servidor voltara a
receber 0 vencimento base correspondente ao mesmo.

Art.51. Poderdo ser criadas por meio de Decreto, fungdes gratificadas
visando atender a encargos de Chefia da Prefeitura, para os quais ndo se tenha criado Cargo em
Comissio, observando o disposto no art. 52.

§1° A criacio de fungdo gratificada dependerda de dotagdo
orcamentéria para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituirdo situa¢do permanente €
sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de Chefia.

§3° Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura.

Art.52. O servidor municipal ocupante de uma fun¢do gratificada, ao
deixar de exercé-la voltard a receber somente a remunera¢do correspondente ao seu cargo
efetivo, sem direito a incorporagfo de qualquer vantagem financeira acessoria.

Art.53. As nomeacdes e exoneragdes dos Agentes Politicos e dos
ocupantes dos cargos em Comissdo sao de livre atribuigdo do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura procedera,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modifica¢des que se
facam necessarias no quadro de pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste Diploma Legal.

Art. 55. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no
orcamento da Prefeitura, os ajustamentos que se fizerem necessérios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.
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Art.56. O Chefe do Poder Executivo complementard, na medida das
necessidades e segundo os recursos existentes, a Estrutura Administrativa proposta, criando,
remanejando, transformando eou extinguindo, mediante Decreto, as unidades e respectivas
fungdes de Diregdo, Chefia e ou Assessoramento.

Art.57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposigdes em contrario.

pixiina do Pard, 22 de maio de 2019.

KATIANE HEITOSA DA CUNHA
PREFHITA MUNICIAL
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